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AllCon 

 

 

• ISO 9001 Zertifiziert 

• SCC/ SCP Zertifiziert 

• Unbefristete AÜ-Erlaubnis  

• Gegründet 2003 

• Europaweite Einsätze seit 2005 

• Weltweit mehr als 150 Mitarbeiter 



AllCon in Deutschland 

 Niederlassung Hamburg / Gotenstr. 4, 20097 Hamburg  

 Niederlassung Berlin / Friedrichstr. 191, 10117 Berlin Mitte 

 Unternehmenszentrale in Hamburg 

 

 Mitglied des Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister (BAP) 

 Mitglied im Bildungszentrum erneuerbare Energie (BZEE) 

 Mitglied im Firmenbeirat und Vorstandsmitglied (BZEE e.V.)  

 Mitglied im Bundesverband Windenergie (BWE) 

 Zertifiziert nach SCC / SCP  

 

 

 

 



Dienstleistungen 

Arbeitnehmer-
überlassung 

Personal- 
vermittlung 

 Facharbeiter 

 Meister  

 Staatl. Geprüfte Techniker  

 Dipl. Ingenieure 

 Headhunting 

 Exklusivsuche 

 Beratung 

Konzepte 

Outsourcing &  
Werkverträge 

 Abrechnung / Payrolling 

 Rekrutierung 

 Dienst- und Werkverträge 

 Master 

Vendor 

 On-Site 

Management 

 

 Interim 

Management 

 



  

 Mechanik 

 Schweißtechnik 

 Mechatronik 

 Elektronik 

 Maschinenbau 

 Konstruktion 

 GFK 

 CNC-Dreh-/Frästechnik 

 Onshore/ Offshore  

 Inbetriebnahme 

 Großkomponententausch 

 Wartungen 

 Montage 

 Korrosionsschutz 

 Rotorblattreparatur 

 Servicetechnik 

Wir können Sie bei einer großen Bandbreite von Einsatzmöglichkeiten –  

vom qualifizierten Facharbeiter über den Industriemeister, den Staatlich geprüften 

Techniker bis zum Dipl. Ing., unterstützen: 

 

Qualifikationen  



Unsere Servicemitarbeiter sind in folgenden europäischen Ländern im Einsatz 

© AllCon 
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Bildungspartner 
 



© AllCon 

Eine Auswahl unserer Kunden 



Quelle BDEW , AGEB, Stand 12/2011 

Braunkohle 25 % 

Steinkohle 19 %  

Kernenergie 18 % 

Erdgas 14 % 

Windenergie 8 % 

Biomasse 6 % 

Sonstige 5 % 

Wasserkraft 3 % 

Fotovoltaik 3 % 

Der Strommix in Deutschland  



 

 

 

 

Laut Handelsblatt (03/12) verdoppelt sich der Personalbedarf des 

Mittelstandes im Bereich der Erneuerbaren Energien bis zum Jahr 2020  

 

Die Branche benötigt: 

 Servicetechniker mit elektrotechnischer Ausbildung 

 Ingenieure aus dem Bereich Maschinenbau, Konstruktion u. Qualität 

 Planer und Projektleiter 

 Produktionsmitarbeiter 

 

Fachkräftemangel in folgenden Bereichen 

Im Bereich der erneuerbare Energien gibt es mittlerweile 300 

Studiengänge, diese seien aber deutlich schneller entstanden als das 

Lehrpersonal qualifiziert werden konnte, sagte der Geschäftsführer der 

Forschungseinrichtung „Wissenschaftsladen Bonn“, Theo Bühler, dem 

Magazin Focus. Quelle Focus Online 



Aktuelle Situation 



Trends 



 Zu wenig Ausbildungsplätze bei den Anlagenherstellern 

   (54 Techn. Auszubildende in Hamburg und Schleswig- Holstein) 

 

 Zu wenig Qualifizierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

   (kaum Offshore Trainingsmöglichkeiten, Förderungen zu Bürokratisch)  

 

 Mangel an Dozenten und Lehrkräften 

 

 Wenig Kooperationen unter den Herstellern und Betreibern 

 

 Geringes Imagemarketing von Bund und Ländern 

 

 Geringe Wechselmotivation aus den konventionellen Energieformen 

 

Negative Faktoren der Branche  



  

 Durchschnittliches Jahresgehalt  42.513 € 

 Elektrotechnikingenieure   46.204 €  

 Ingenieure in der Konstruktion  47.168 € 

 Ingenieure in der Projektabwicklung  44.209 € 

 Ingenieure in der Produktion   46.089 € 

 Ingenieure in der Instandhaltung  41.162 € 

 Vertriebsingenieure    41.387 € 

 Facharbeiter/Servicetechniker WKA 30.150 € 

 

Der Durchschnitt liegt 10-15% unter dem der herkömmlichen Energiewirtschaft 
 

 

 

 

  Quelle Staufenbiel / Personalmarkt 2012  

 

 

 

Gehälter der Branche 



 Mehr Trainingsmöglichkeiten schaffen (z.B. Offshore)  

 

 Unbürokratischere Zusage von Fördergeldern/ Bildungsgutscheinen 

 

 Mehr Kooperationen unter den Herstellern und Betreibern 

 

 Mehr Branchen/Imagemarketing von Bund- und Ländern 

 

 Höhere Gehalts- und Bonusmodelle 

 

 Konzept zum Förderung der Umschulung aus den alten Energieformen 

 

Lösungsansätze  



 Flache Hierarchien und gute Karrieremöglichkeiten 

 

 Zeitnah in Führungs- oder Projektverantwortung 

 

 Einer der Wachstumsmärkte in Europa 

 

 Zukunftsorientiert mit langfristiger Perspektive 

 

 Umwelt- und Naturbewusst 

 

 Die Möglichkeit etwas wirklich sinnvolles zu tun  

 

Vorteile der Branche 



       Danke für die Aufmerksamkeit !! 
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